
体育教育与实践微专业人才培养方案
Physical Education and Practice

一、专业简介

本微专业紧扣国家体教融合与基础教育体育师资高质量发展政策，面向中小

学体育教师岗位核心需求，聚焦体育教学理论落地、课堂实操实训、教师招聘综

合试讲面试三大核心板块，构建“教学理论+课堂实操+岗位实战”一体化培养体系。

通过 5门标准化核心课程系统提升学生体育课程设计、常态课堂实施、专项运动

技能教学、说课展示、模拟授课、课堂安全管理等综合从教能力，精准对接中小

学体育教师校招、公办学校代课、校园课后体育服务、青少年体育培训机构教学

等岗位要求，为非师范类体育专业学生搭建系统化从教能力培养路径，修满学分

后授予微专业认证证书，全方位提升学生体育教育相关岗位就业竞争力。

二、培养目标

1.人才培养目标：每年稳定培养 100名具备扎实体育教学理论、完整课堂实

操能力、校招面试综合展示能力的复合型体育教学后备人才，全面提升学生体育

教育类岗位求职通过率与岗位适配度。

2.教学建设目标：建成 5 门标准化、实操导向核心课程，搭建完整教案资源

库、优质课堂视频库、一线教学案例库、课堂评价标准库，打造校内一体化体育

教学技能实训平台。

3.社会服务目标：面向全校体育专业学生及湘潭本地中小学开展体育教学公

益实训、青年教师课堂指导、课后体育课程开发服务，助力学生就业与地方中小

学体育师资队伍建设。

三、先修条件

1.专业基础：本校非师范体育专业，修完体育专业基础必修课，掌握两项及

以上运动专项技能。

2.学业要求：具备基础文稿撰写、逻辑分析能力。

3.综合素养：认同基础教育体育育人工作，沟通表达正常，能全程参与线下

实训、中小学见习。

4.实操基础：会基础办公、录播设备操作，具备团队协作开展教学模拟的能



力。

四、课程设置

本微专业结业要求总学分为 12学分，共开设 5 门课程，具体如下：

1.《学校体育理论基础》

知识目标：学生能了解学校体育的历史沿革及思想演变，正确认识学校体育

在学校教育中的地位与作用，了解学校体育的制度与组织管理；学生能较全面系

统地学习并掌握学校体育的课程与教学的理论与实施原理，课外体育锻炼．训

练．竞赛．管理等各项工作的基本理论与方法。

能力目标：学生能理论与实践结合，学以致用，能根据实际需要进行学情分

析、教材分析、课时教学目标的制定、教学内容选择、教学方法的选择与应用、

教学组织管理的运用、教学策略的设计、学业质量评价的设计、体育教学设计、

体育课程资源的开发与运用，对体育教学具有独立思考、分析和解决问题的能力；

学生能理论与实践结合，学以致用，能根据实际需要进行课外体育锻炼．训练．竞

赛．管理等各项工作。

素养目标：明确体育教师应具备的政治素质与业务素质，树立体育教师的专

业思想与师德规范，忠诚党的教育与体育事业。

2.《运动技能讲解与示范》

知识目标：掌握三大球、三小球、田径、体操、武术技术原理、教学重难点

与易错动作矫正知识；熟悉中小学动作讲解、多角度示范、技能分层教学及课堂

安全相关理论。

能力目标：能规范完成各类项目完整动作示范，条理清晰拆解讲解技术要领；

可精准识别学生错误动作，运用对比、分解示范开展针对性纠错指导；独立设计

单项技能教学片段，完成课堂巡回指导与基础运动安全处置。

素养目标：养成标准规范、亲和得体的体育教师课堂教态；秉持因材施教理

念，具备耐心引导、正向激励的育人意识；树立课堂安全底线思维，形成课后教

学反思、持续精进专业能力的习惯。

3.《中小学体育综合理论》

知识目标：全面掌握教资笔试三大模块全部理论、法条、专业学科知识，构

建完整教育+体育专业知识体系。



能力目标：具备中小学教育案例分析、课堂教学设计、体育技能教学、学生

心理疏导、校园法治问题处理、应试答题的综合实操能力。

素养目标：树立新时代合格中学体育教师的教育理念、法治意识、人文底蕴、

体育育人情怀，形成师德为先、健康第一、因材施教的核心职业素养。

4.《体育微课与说课综合实训》

知识目标：掌握体育微课的概念、特点、设计方法、制作流程与评价标准；

熟悉体育说课的完整框架、核心模块、规范话术与评分要点，明晰说课与备课、

上课的区别；掌握中小学各类体育项目的课标要求、教学重难点及基础教学设计

理论。

能力目标：具备体育微课选题、脚本撰写、拍摄剪辑、成品优化的全流程制

作能力，可结合学段特点制作优质体育教学微课；具备规范、限时完成完整体育

说课的能力，熟练完成教材学情分析、教学设计、教法学法阐述、教学反思等核

心内容；具备教学互评、问题整改、教学设计优化的迭代提升能力。

素养目标:树立立德树人的体育教育理念，养成严谨规范的教学作风与创新

教学思维；塑造良好的教师仪态、语言表达与临场展示素养；培养自主探究、精

益求精、团结协作的职业品质，适配体育教师岗位发展需求。

5.《体育教师教资、招聘面试实训》

知识目标：掌握体育教资及教师招聘面试的考核流程、评分标准与核心考点；

熟悉体育试讲、结构化问答、答辩、专项技能展示的规范框架与答题授课逻辑；

掌握中小学体育面试礼仪与课堂教学规范要求。

能力目标：具备中小学体育各项目短时试讲、片段教学能力，能够熟练把控

课堂节奏、突破教学重难点；掌握结构化问答与现场答辩的答题思路与表达技巧，

应答条理清晰、规范得体；具备专项技能展示、课堂互动设计及临场应变的面试

实操能力。

素养目标：塑造专业自信的体育教师职业形象与面试心态；养成严谨规范的

教学思维、良好的语言表达与课堂控场素养；树立为人师表的职业理念，适配体

育教师考试与招聘岗位要求。

具体安排如下：
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1 学校体育理论基础 2 32 32 考试 2026秋季学期

2 运动技能讲解与示范 4 64 64 考试 2026秋季学期

3 中小学体育教育综合理论 4 64 64 考试 2027春季学期

4 体育微型课与说课综合实训 1 16 16 考试 2026秋季学期

5 体育教师教资、招聘面试实训 1 16 16 考试 2027春季学期

小计 12
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